
  



州二民中发[2017] 13号
关于印发《行业不正之风专项整治工作方案》的通知
各科室、组：

    现将学校《行业不正之风专项整治工作方案》印发给你们，请组织学习，严格遵守。
                     二0一七年五月九日
主题词：学校  行业不正之风  专项整治工作方案 通知
湘西州第二民族中学办公室       2017年5月9日印发
湘西自治州第二民族中学行业不正之风
专项整治工作方案
为深入贯彻落实2017年省州教育系统党风廉政建设和反腐败工作会议精神，切实加强学校党风廉政建设，根据湘西州教育和体育局《关于印发<湘西自治州教育行业不正之风专项整治工作方案>的通知》（州教体发[2017]5号)要求，校党委研究，决定在全校范围内开展“行业不正之风”专项整治工作。方案如下:
一、整治重点
1. 违规征订教辅材料问题。整治违规征订教辅材料是教育行业不正之风的重中之重。重点整治违背“一科一辅”原则发生的“一科多辅”问题；“一科过辅”、“辅外之辅”问题；“被自愿”征订问题，包括强制或变相强制学校或学生购买教辅材料，强迫、引导、诱导、暗示学生到指定的书店购买教辅材料等问题；进入学校宣传、推荐和推销任何教辅材料等问题。
2．学校食堂违规经营管理问题。重点整治将与学生伙食无关的费用列入学生食堂成本，直接或变相将学生伙食费用于发放学校食堂职工福利奖金,或以其它方式转用于非食堂经营服务方面的支出问题；教职工不交费用餐等侵占学生伙食费，克扣、截留、套取、挪用学生伙食费等违纪违规行为。
3．教师有偿补课问题。重点整治教师组织或参与有偿补课，动员、诱导、强制学生参加校外举办的补习班，为校外办班补课提供生源及“课堂内容课外补”等行为。

4．教师违规收费和违规招生问题。重点整治收受招生单位及招生人员任何名义的经费、有价证券或其他贵重物品等违纪违规行为；整治违规收取班费问题。
5．教育惠民政策落实不到位问题。重点整治各级各类奖助学金等教育惠民政策落实不到位问题；惠民补贴资金拨付管理不规范、发放不及时问题。严查虚报、冒领、滞留、截留、挪用、套取教育惠民补贴和教育扶贫资金等违纪违规行为。
6．师德师风和“四风”问题。重点整治师德败坏、涉赌涉毒、违规公款吃喝、违规发放津补贴、违规操办婚丧喜庆事宜、违规举办谢师宴和庆功宴、违规举办升学宴、变相公款旅游、违规收受礼品礼金、学术不端及其他有损教师形象的行为；科室人员在办理学生事务中滥用职权、吃拿卡要等问题。

二、工作步骤

专项整治工作分三个阶段进行。

（一）启动部署阶段（5月）

1．成立机构。我校成立以党委书记李启东同志和党委副书记、校长田正富同志任组长，党委委员、纪委书记彭介勇同志任常务副组长，党委委员、副校长陈俊同志，党委委员、副校长谢彪同志，党委委员、副校长郑昌贤同志任副组长，校办公室、教务科、人事科、总务科、学生科、团委、保卫科、教科室、工会、督导室主要负责人，各年级组组长为成员的行业不正之风专项整治工作领导小组。

2.制定方案。我校结合实际制定具体实施方案，并召开专题会议进行贯彻落实。

3.动员部署。5月4日，召开班子会议，传达州教体局教育行业不正之风专项整治工作会议精神，部署安排我校专项整治工作。5月9日，召开校专项整治工作动员会，全面启动专项整治工作。同时，在学校网站发布发布专项整治公告，公布举报电话，发动群众参与专项整治，营造浓厚的整治氛围。(举报电话：0743—5222902)。
4.上报备案。5月18日，将我校工作部署情况、具体实施方案以及专项整治工作联络人员名单上报州教育系统专项整治办。

（二）全面整治阶段（6月—12月）

1.全面自查。我校将围绕重点整治的内容，组织开展全面自查，针对存在的问题研究制定整改措施，边查边改，立查立改。突出抓好义务教育阶段教辅材料征订自查工作，教辅材料征订登记造册到班级到学生；突出抓好惠民政策的落实问题。
2.核查处理。我校将对自查中发现和群众反映的突出问题，及时核实，及时查处，及时通报，及时宣传。

3、问责追究。对问题严重、工作不实、自查走过场的科室年级组及相关人员进行问责处理，绝不姑息包庇。
（三）总结规范阶段（2018年1—2月）

1.健全制度。针对专项整治中发现的系统性、普遍性问题和监管方面的漏洞，人事科、教务科、总务科、团委等职能部门要认真分析和整改，健全完善相关监督和管理制度。
2.规范管理。我校将坚决贯彻执行上级制定的各项管理制度，切实抓好问题的整改，进一步强化学校管理，不断规范办学行为。
3.认真总结。我校将对专项整治工作情况进行认真总结，于2018年1月20日前将书面总结上报州教育系统专项整治办。
三、工作要求

开展全校行业不正之风专项整治对维护群众切身利益和学校稳定发展大局，营造风清气正的教育教学环境，有着十分重要的意义，务必高度重视。
（一）明确工作责任。我校将高度重视专项整治工作。党委书记，党委副书记、校长要切实承担起第一责任，加强对本校专项整治工作的领导，亲自谋划、部署和推动专项整治工作；其他领导班子成员要承担起分管范围内专项整治的主体责任，认真谋划、部署和推动分管领域专项整治工作。纪委书记要担负起组织协调和监督责任，严肃查处违反党纪、政纪问题，对敷衍塞责、弄虚作假的单位和个人要问责追责。
（二）严格执纪问责。我校将通过严格执纪问责，坚决刹住六大类教育行业不正之风和腐败问题。对违规收取的各种费用要进行彻底清退，对发现的各类违规违纪问题要严肃查处，对履责不力和失职渎职的要严肃问责，对各类非法行为要严厉打击，对查处的案例要及时通报警示、形成震慑。
（三）坚持标本兼治。我校将按照“问题扫描先行、执纪问责开路、惩治教育并行、规范管理跟进”的原则开展专项整治工作。不仅要严肃惩治违纪违规行为，还要切实加强师德师风建设，更要研究探索并建立长效机制、巩固治理成果。
（四）加大督导力度。我校将行业不正之风专项整治纳入今年督导工作重点内容，定期开展督导。督导结果一月一报告、一月一通报，重要情况随时报告、通报。对重点问题突出、工作被动的科室组进行现场督导。
（五）强化考核追责。我校将行业不正之风专项整治纳入今年学校工作重点内容，纳入科室组和个人年度考核、评先评优的重要条件。
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